附件：兰州交通大学院级本科教学质量报告附件
附件1-1：本科教学质量报告提纲 
本科教学质量报告应围绕本科人才培养工作的关键要素，既要反映高等教育人才培养的共性，又要充分反映各教学单位自身的优势特色，展现本科教学的新理念、新政策、新措施、新成果。学院本科教学质量报告包含以下内容： 
一、本科教学基本情况。包括本科人才培养目标及服务面向、本科专业设置情况，各类全日制在校学生情况及本科生所占比例，本科生源质量情况等。 
二、师资与教学条件。包括学院师资队伍数量及结构情况、生师比、本科生主讲教师情况、教授承担本科课程情况，教学经费投入情况，教学用房、图书、设备、信息资源及其应用情况等。 
三、教学建设与改革。揭示教学过程各主要方面和关键环节，包括专业建设、课程建设、教材建设、教学改革等。特别是培养方案特点、开设课程门数及学科、专业选修课程开设情况、课堂教学规模、实践教学、毕业论文（设计）以及学生学科竞赛、创新创业教育等。 
四、质量保障体系。阐述对学校人才培养中心地位落实情况、领导班子研究本科教学工作情况、出台的相关政策措施、教学质量保障体系建设、日常监控及运行情况，本科教学基本状态分析，开展专业评估及认证情况等。 
五、学生学习效果。呈现学生学习满意度、应届本科生毕业情况、学位授予情况、攻读研究生情况、就业情况、社会用人单位对毕业生评价等。 
六、特色发展。总结学院在本科教育教学工作中的特色和经验。 
七、需要解决的问题。针对影响教学质量的突出问题，分析主要原因，提出解决问题的措施及建议。 
附件1-2：本科教学质量报告目录结构 
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注：正文字体：仿宋GB2312，字体：三号，行间距：1.5陪行间距，段前：0行，段后：0行。
附件2：教学单位《本科教学质量报告》支撑数据指标
1.学院发展目标及学科专业布局

2.分专业专职教师数量及结构（参见注1、4条）

3.分专业校外聘请的兼职教师来源、数量及结构（参见注4条）

4.实验技术人员数量、分布及结构（参见注4条）

5.本年度教师国内、国外、读学位、交流人数及占所有专职教师比例

6.全日制本科生人数及占学生总数比例（参见注1条）

7.学院师生比、分专业师生比（参见注1条）

8.分专业课程门数

9.分专业课程门次数（列入学校培养计划的所有课程在各学期开设的次数之和） 

10.分专业单班授课门次数及所占比例

11.分专业含实验的课程门数、独立设置的实验课门数及占总课程门数比例

12.讲授本科生课程的教授占教授总数比例

13.教授主讲本科生课程占总课程门次比例

14.生均教学科研仪器设备总值（参见注1条）

15.当年新增教学科研仪器设备（参见注1条）

16.生均实验室面积（实验室面积/全日制在校生数）

17.生均本科教学日常运行支出（参见注2条）

18.本科专项教学经费（参见注3条）

19.生均实验经费（本科实验经费/本科生人数）

20.生均实习经费（本科实习经费/本科生人数）

21.学院教学改革、专业建设、课程建设、实践教学建设经费支出

22.学院提供的专业期刊、图书量

23.学院实验中心面向专业、年度承担教学人时数、一次能够接纳的学生数

24.当年本科毕业生人数、毕业论文指导教师人数（专职、兼职分别统计）

25.校外签约实习基地数量、建设及管理，校外实习基地每次最多接纳学生数

26.学院编写的规划教材、正式出版教材的数量和统计信息

27.学院专职教师获得省部级以上（含省级）奖励情况

28.本科生团体或个人获得省部级（含省级）以上奖励情况

29.本科生在学科竞赛、专利申请、论文发表、挑战杯竞赛、社会实践等方面获奖情况

30.本科生联合培养、国内外交流专业及人数

31.应届本科生分专业毕业率

32.应届本科生分专业学位授予率

33.应届本科生分专业就业率

34.学生学习满意度（调查方法与结果）

35.用人单位对毕业生的满意度（调查方法与结果）

36.其他能反映本科教学成果的数据

注：

⑴.教师数量、学生总数、师生比等数据计算方法请参照《教育部关于印发〈普通高等学校基本办学条件指标（试行）〉的通知》教发[2004]2号文件。其中：

折合在校生数=普通本、专科（高职）生数+硕士生数*1.5+博士生数*2+留学生数*3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+夜大(业余)学生数*0.3+函授生数*0.1

全日制在校生数=普通本、专科（高职）生数+研究生数+留学生数+预科生数+成人脱产班学生数+进修生数

教师总数=专任教师数+聘请校外教师数*0.5

生师比=折合在校生数/教师总数

生均教学科研仪器设备值=教学科研仪器设备资产总值/折合在校生数

新增教学科研仪器设备所占比例=当年新增教学科研仪器设备值/（教学科研仪器设备资产总值-当年新增教学科研仪器设备值）

⑵.第17项生均本科教学日常运行支出数据参照《教育部关于开展普通本科教学工作合格评估的通知》教高厅[2011]2号文件，是指本年度普通本科教学活动及其辅助活动发生的支出，仅指支出中的商品和服务支出（302类），具体包含教辅部门办公费（含考务费、手续费等）、印刷费、咨询费、邮电费、交通费、差旅费、出国费、维修（维护）费、租赁费、会议费、培训费、专用材料费、劳务费、其他商品和教学服务支出（含学生活动费、教学咨询研究机构会员费、教学改革科研业务费、委托业务费等）。

⑶.第18项本科专项教学经费主要指本年度本科教学运行费、本科教学校内津贴、质量工程和本科教学过程专项经费、学生活动费、优秀奖学金和专业奖学金、与本科教学相关的行政办公费及与本科教学相关的财政专项经费。

⑷.教师结构具体包含：职称结构、学位结构、年龄结构（35岁以下、35-45、46-55,56岁以上），学缘结构（境内高校、境外高校，其中境外高校包含港澳台）。

⑸.所有数据是指本年度数据，数据截止时间为12月31日。年度教学安排方面数据（如：课程门次）为当年度春季学期和秋季学期数据（即**学年第二学期和**学年第一学期）。

附件3：本科教学质量报告基本数据表

（1）教师数量及结构
表1-1 学院（部）教职工总量结构表
	类型
	数量（人）
	所占总人数的比例
	其中学校其他单位聘任人数

	专任教师
	
	
	

	行政人员
	
	
	

	教辅人员
	
	
	

	工勤人员
	
	
	

	外聘教师
	
	
	

	合计
	
	
	

	折合教师总数=专任教师数+聘请校外教师数*0.5=（      ）


注：“专任教师”统计范围包含学校其他单位聘任到本单位教师岗位任课的在编教师。

表1-2 学院（部）教职工结构明细表
	类别
	名称
	总教师数
	教师结构

	
	
	
	人数
	职称结构
	学历结构
	年龄结构

	
	
	
	
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	研究生
	本科
	其他
	56岁以上
	46-55
	35-45
	35岁以下

	
	
	
	
	
	
	
	
	博士
	硕士
	
	
	
	
	
	

	专任教师
	专业（系）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教研室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	实验
中心
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	行政人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教辅人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工勤人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	外聘教师
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表1-3 学院专任教师职称、学历、年龄、学缘结构及教师名单
	结构类型
	数量（人）
	比例
	教师名单

	职称结构
	教授
	
	
	

	
	副教授
	
	
	

	
	讲师
	
	
	

	
	助教
	
	
	

	学历结构
	博士
	
	
	

	
	硕士
	
	
	

	
	本科
	
	
	

	
	专科
	
	
	

	学位结构
	博士学位
	
	
	

	
	硕士学位
	
	
	

	
	学士学位
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	年龄结构
	30岁及以下
	
	
	

	
	31-35岁
	
	
	

	
	36-40岁
	
	
	

	
	41-45岁
	
	
	

	
	46-50岁
	
	
	

	
	51-55岁
	
	
	

	
	56-60岁
	
	
	

	学源结构
	本校学源
	
	
	

	
	外校学源
	
	
	


（2）全日制在校生情况
表2-1：全日制在校生统计表

	全日制学生
	人数
	所占比例

	博士生
	
	

	硕士生
	
	

	本科生
	
	

	高职生
	
	

	预科生
	
	

	留学生
	
	

	自考生
	
	

	合计
	
	


折合在校生数=普通本、专科（高职）生数+硕士生数*1.5+博士生数*2+留学生数*3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+夜大(业余)学生数*0.3+函授生数*0.1=（     ）
表2-2：本科生明细统计表

	专业名称
	年级
	班级数
	人数
	所占全部本科生的比例

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


（3）生师比=
表3  生师比统计表
	项目
	指标

	专任教师数（人）
	

	外聘教师数（人）
	

	折合教师总数（人）
	

	折合在校生数（人）
	

	生师比＝折合在校生数/折合教师总数
	


（4）专业设置情况

全院（部）本科专业总数：

当年本科招生专业总数：

当年新增专业名称： 

当年停招专业名称： 

（5）全院（部）开设课程总门数：   门，开课门次数：   次

（6）主讲本科课程的教授占教授总数的比例：     % 
主讲本科课程的教授占教授总数的比例（不含讲座）

=主讲本科课程的教授总数/全校教授总数
=    /   =    %

（7）教授讲授本科课程占课程总门次数的比例：   %

教授主讲本科课程占总课程数的比例

=教授主讲本科课程的总门数/全校开设课程总门数
=    /    =    %

（8）应届本科生毕业率：    %

应届本科生毕业率
=获得毕业证书的应届本科生数/应届本科生数

=    /   =   % 

（9）应届本科生学位授予率:    ％ 

应届本科生学位授予率
=获得学位证书的应届本科生数 /应届本科生数
=   /   =   %
（10）应届本科生初次就业率:     ％
表4 本科生初次就业率统计表

	          就业情况   单位类型                
	201 届

	
	人数
	比例

	国有企业
	
	

	民营及三资企业
	
	

	考研
	
	

	部队（含国防生）
	
	

	科研设计单位
	
	

	事业单位
	
	

	高等学校
	
	

	其他教学单位
	
	

	省委组织部选干
	
	

	合计
	
	


（11）本科教学质量报告基本数据汇总
表5  本科教学质量报告基本数据汇总表
	序号
	全院教师数（名）
	本科专业数（个）
	本科生人数（名）
	生师比
	实验室总面积（m2)
	学院图书总量（册）
	教学科研仪器设备总值（万元）
	当年新增教学科研仪器设备值（万元）
	学院为本科教学其他经费投入（元）
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